Duracién: 4 horas
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O Flexible: Posibilidad de O Practico: Con entrega de O Asesoramiento: Dispondras
participar de manera presencial herramientas y recursos para de asesoramiento para la
o telepresencial en cada sesién. implementar en tu organizacion. implementacién en tu organizacion

durante la formacion.
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Management School Galejobs

\ Somos

\ CGADE Management School es la escuela empresarial del Grupo Galejobs. Objetivo CO nten |d 0OS

CGADE nace para dar respuesta practica a todos los profesionales de ges- - - e
CGADE > P P P . 05 protesio 9 Ofrecer a las personas participantes una Mapa de proceso tedrico-practico
Management Schoo tion de personas que desean afrontar la implantaciéon de practicas de capital vision estratégica del valor que aporta el

humano en sus organizaciones. andlisis de datos en el drea de RRHH y Descubrir qué es People Analytics

como aplicar el analisis de datos en su

ti6n diari ;{Como aporta valor a RRHH?
gestién diaria.

{Como disefnar un modelo de People Analytics?

{Como afrontar un proyecto de transformacién de People Analytics?
Conclusiones sobre People Analytics

Descubrir diferentes tipos de analisis de datos y su aplicacién a los RRHH

0O O O O o o o

Tomar un primer contacto con analisis descriptivos y analisis avanzados.

A quien vadirigido Qué nos diferencia

Directores/as de Recursos Humanos, Managers Yy Formacién practica:
Técnicos/as  especializados/as, HR Business Part-
ners, Gerentes/as, Directores/as y Profesionales
de areas vinculadas que deseen y/o necesiten ad-
quirir los conocimientos y herramientas necesa-
rias para implantar en sus organizaciones distin-
tas practicas de gestion del capital humano. implantacion de las practicas trabajadas.

La teoria esta al alcance de todos/as, lo que

necesitas es saber cdmo aplicarlo.

Entregamos herramientas y recursos para la

Servicio de tutorias durante la formacién para la

implementacion en tu organizacion.

Flexibilidad para participar de manera presencial o

telepresencial.

618 078 671 - contacto@cgade.com - www.cgade.com Ejemplos practicos
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Rodolfo Alvarez Gonzélez

People Analytics Reserva e informacion:
Director de Recursos Humanos con experiencia en mas de 200 proyectos en materia de capital humano, contribuyendo al éxito de i ) i . )
organizaciones nacionales e internacionales como Schneider Electric, Eroski, Garrigues, Prosegur, Banco Santander, Vegalsa, Nueva Modalidad: El curso se impartira en modalidad Bimodal
r w Pescanova y Vima Foods entre otros. permitiendo a los participantes optar por asistir de manera

bl ¥ 4 horas presencial, en Santiago de Compostela, o de manera
- Licenciado en Derecho, Universidad Complutense de Madrid, Programa Executive en Recursos Humanos, Centro de Estudios telepresencial (aula virtual).

Garrigues, Doctor en Organizacion de Empresas, Universidad Rey Juan Carlos y Global Remuneration Professional (GRP), Sabado de

WorldatWork. 9:30 a 13:30 horas

Duracion y horario: El programa tiene una duracion total de 4 horas

Formador habitual de escuelas de negocio y universidades. Desde hace 8 afios responsable del programa de Compensacion y lectivas, 100% impartidas en directo, en una sesion el sabado 2 de
Talento de CGADE MANAGEMENT SCHOOL, habiendo formado en esta materia a mas de 250 profesionales. marzo de 9:30 a 13:30h..

Certificacion: Al finalizar el programa de especializacion,
los/as  asistentes  recibirdan un  titulo acreditativo  de
aprovechamiento, siempre y cuando participen en un minimo
del 75% de las horas lectivas del programa completo o de
formaciones especificas.

Sabado, 2 de Marzo

Valor anadido: Los alumnos/as de CGADE Management
School, tendran acceso durante 6 meses, a las grabaciones
de las sesiones.

Coste del programa: 1 90€

618 078 671 - contacto@cgade.com - www.cgade.com
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Para tu reserva de plaza, debes contactarnos a través de la
web cgade.com o en el email formacion@cgade.com
También puedes llamarnos al teléfono 618 078 671.

i Te atreves a liderar el cambio?

cgade.com



